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ИНИЦИАТИВА: „Силата на гражданското участие“  
Сдружение „Център за образователни програми и социални инициативи“ 

/ЦОПСИ/ 
 

Младежките политики в област Ямбол                                                                                  

РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНО ГРАЖДАНСКО НАБЛЮДЕНИЕ /ГН/ 

 
 

I. Обща информация 
 

Териториален обхват на гражданското наблюдение /ГН/:  
 

Петте общини в област Ямбол- Болярово, Елхово, Стралджа, Тунджа и Ямбол 

Областен управител – област Ямбол 
 

Период за провеждане на ГН: От 15.04. 2024 г. до 15.09.2024 г. 
 

Конкретни цели на ГН:  
 

-Осъществяване на гражданското наблюдение /мониторинг/ и оценка на 

действията, решенията и политиките за младежта, провеждани от целевите 

институции;  

-Местните публични институции да получат обективна оценка и обратна връзка 

от мониториращия екип за резултатите от тяхната дейност за младежта; 

-Гражданска подкрепа за включване на младежите в живота на своите общности; 

-Популяризиране и подкрепа за добри практики на местните институции, 

свързани с политиките за младежта;  

-Нарастване ролята на гражданския сектор като коректив на местните публични 

институции при формиране и изпълнение на младежки политики.   

 

Екип за изпълнение на ГН: 
 

        Дейността се извърши от мониториращ екип, в който бяха включени:  

мениджър на инициативата, 6 експерта по мониторинг, координатор на 

инициативата, консултант юрист, експерт-социолог и експерт ИТ. Помощ на този 

екип оказваха сътрудници от различни НПО, наши младежи доброволци, 

специалисти от местни институции и местни граждани с активна позиция по 

младежката проблематика. 
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Обект на ГН бяха: 

 

- приети и публикувани стратегически документи, програми, нормативни актове 

и как те се изпълняват и спазват; 

- изпълняваните от целевите институции политики за младежта; 

- процесите по предоставяне на услуги за младежта от наблюдаваните публични 

институции; 

- осигурени ли са възможности за гражданско участие в процесите на 

формулиране и изпълнение на политики за младежта; 

- осигурени ли са възможности за обратна връзка с младежите; 

- какви са практическите дейности на целевите институции за подкрепа на 

младите хора.  
 

Използвани методи за ГН: 
 

1. Пряко наблюдение 
 
 

2. Проучване на документи и информационни материали 

 

3. Провеждане на лични срещи 
                                                                                                            
 

4. Консултиране с външни и вътрешни за администрациите специалисти 
 
   

5. Изпращане на официални писма до ръководителите на целевите институции 
 

 
II. Провеждане и резултати от ГН 

 
Провеждане на ГН 
 

        За провеждане на ГН беше приложена специална методика, разработена и 

приета от екипа на сдружение ЦОПСИ. За документиране на ГН се използваше 

формуляр /оценъчна карта/, в която се регистрираше получената информация и 

данни, даваха се оценки по отделните показатели и се правеха съответните 

препоръки. Оценъчната карта /ОК/ съдържа три раздела: РАЗДЕЛ I: ПРИЕТИ 

НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ;  РАЗДЕЛ II: ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДЕЖИТЕ 

И ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ и РАЗДЕЛ III: ПРАКТИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ ЗА 

ПОДКРЕПА НА МЛАДЕЖТА. В ОК за общините всеки раздел включва сери от 

9 наблюдавани показатели /общо 27/, докато ОК за областния управител тези 

показатели бяха редуцирани на общо 16. Това беше направено, тъй като 

функциите и отговорностите на институцията Областен управител са по-различни 

от тези на общините и ресурсът, с който разполага е по-малък.  

 

Конкретни резултати от ГН 
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РАЗДЕЛ I: ПРИЕТИ НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ  
 

По Наблюдаван показател № 1. Общинска стратегия за младежта 

  Единствената наблюдавана публична институция в област Ямбол, която има 

приета Общинска Стратегия за младежта за периода 2020 – 2030 г. е община 

Болярово. Стратегията е приета с Решение на №149 от 2020 г. на Общински съвет 

Болярово. 

 

По Наблюдаван показател № 2. Годишни планове и програми за работа с 

младежта 

Този показател е изпълнен от всички целеви институции и съответно оценките по 

него са най-високи. 

 

По Наблюдаван показател № 3. Наредба за условията и реда за 

осъществяване на закрила на деца с изявени дарби 

Само общините Ямбол и Стралджа са изпълнили изцяло критериите по този 

показател и получават максимални оценки.  

 

По Наблюдаван показател № 4. Специални мерки за привличане и задържане 

на младите хора в общината 

Всички целеви институции правят нещо по този въпрос, но само община Тунджа 

има приети Специални мерки за привличане и задържане на младите хора в 

общината /или подобни/, които са публично достъпни и съдържат всички 

необходими елементи. 

 

По Наблюдаван показател № 5. Програма/мерки за предотвратяване на 

ранното отпадане от училище 

 Всички наблюдавани институции работят за решаване на този проблем и 

повечето успешно се справят с него.  

 

По Наблюдаван показател № 6. Специални мерки за намаляване на 

безработните младежи 

С изключение на община Стралджа, всички други целеви институции работят 

успешно по този проблем. 

 

По Наблюдаван показател № 7.Специални мерки за повишаване на 

раждаемостта сред младите семейства 

По този показател най-добре се представя община Ямбол, която има приети 

Специални мерки за повишаване на раждаемостта сред младите семейства, те са 

публично достъпни и съдържат всички необходими елементи. 

 

По Наблюдаван показател № 8. Публично достъпни национални и 

международни документи за младежта 

Този показател е изпълнен единствено от община Болярово, която е качила на своя 

сайт необходимата информация. 
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По Наблюдаван показател № 9. Публичност и отчетност на общината за 

работата й с младежта 

Общините Болярово и Тунджа покриват изцяло критериите по този показател и 

получават максималните оценки.  

 
 

 

 

Сравнителна таблица и диаграма по РАЗДЕЛ I 
 

       
НАБЛЮДАВАНА ИНСТИТУЦИЯ 

 

СРЕДНА ОЦЕНКА ПО РАЗДЕЛ I 

 

ОБЩИНА ЯМБОЛ 
 

4,66 

ОБЩИНА ЕЛХОВО 
 

4,00 

ОБЩИНА СТРАЛДЖА 
 

3,90 

ОБЩИНА БОЛЯРОВО 
 

4,72 

ОБЩИНА ТУНДЖА  
 

4,78 

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ ЯМБОЛ 
 

4,00 

 

 

 

 
 

 

 

 

4.66

4 3.9

4.72 4.78

4

РАЗДЕЛ I: ПРИЕТИ НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ
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РАЗДЕЛ II: ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДЕЖИТЕ И ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ 
 

По Наблюдаван показател № 1.Осигуряване на възможности за финансиране 

на проекти/програми от и за младежта 

Единствено община Ямбол има специализиран фонд, който се използва за 

финансиране на проекти (програми) от и за младежта. Той се приема всяка година 

от Общинския съвет и е  публично обявен. 

  

По Наблюдаван показател № 2. Регламентиране на условията и реда за 

финансиране на проекти/програми от и за младежта в общината 

Община Ямбол получава максимална оценка по този показател, тъй като има 

приет Правилник за условията и реда за финансиране на проекти/програми от и за 

младежта, който е публично достъпен и съдържа всички необходими елементи.                                                                                                  

 

По Наблюдаван показател № 3.Общински структури за работа с младежта 

С изключение на община Стралджа, всички други целеви институции покриват 

успешно критериите по този показател. 

 

По Наблюдаван показател № 4. Помощни публични органи за работа с 

младежта 

Този показател е изпълнен успешно от всички целеви институции.  

 

По Наблюдаван показател № 5. Младежки организации в общината 

Най-много работещи младежки организации има в община Ямбол, което е 

донякъде логично, в предвид и на факта, че това е най-голямата община в 

областта.   

 

По Наблюдаван показател №6. Комуникационни канали за диалог с 

младежта в общината 

С изключение на община Стралджа, всички други целеви институции покриват 

успешно критериите по този показател. 

 

По Наблюдаван показател № 7. Дейности и инициативи предприети от 

местни младежки организации и неформални групи 

Всички целеви институции са организирали или съдействали за реализацията на 

дейности и инициативи предприети от местни младежки организации и 

неформални групи.  

 

По Наблюдаван показател №8. Внесени предложения и препоръки в 

общината от местни младежки организации и неформални групи 

Община Тунджа покрива изцяло критериите по този показател и получава 

максимална оценка.  

https://tundzha.bg/t-up/news/2023/082023/04082023/Dejnost-6-Preporaki.pdf  

 

https://tundzha.bg/t-up/news/2023/082023/04082023/Dejnost-6-Preporaki.pdf
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По Наблюдаван показател № 9. Проекти на общината, финансирани от 

външни донори, с включено младежко участие през последните 5 години 

С изключение на община Стралджа, всички други целеви институции работят 

успешно по този показател. 

 

 
Сравнителна таблица и диаграма по РАЗДЕЛ II 

       
НАБЛЮДАВАНА ИНСТИТУЦИЯ 

 

СРЕДНА ОЦЕНКА ПО РАЗДЕЛ II 

 

ОБЩИНА ЯМБОЛ 
 

5,66 

ОБЩИНА ЕЛХОВО 
 

4,72 

ОБЩИНА СТРАЛДЖА 
 

3,1 

ОБЩИНА БОЛЯРОВО 
 

5,00 

ОБЩИНА ТУНДЖА  
 

4,78 

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ ЯМБОЛ 
 

3,5 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.66

4.22

3.1

5 4.78

3.5

РАЗДЕЛ II: ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДЕЖИТЕ И 
ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ.
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РАЗДЕЛ III: ПРАКТИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ ЗА ПОДКРЕПА НА 

                        МЛАДЕЖТА 
 

По Наблюдаван показател № 1. Поддръжка на  училища и образователни 

заведения 

Всички наблюдавани общини се справят успешно с ремонти и обновяване на 

принадлежащите им образователни заведения.  

 

По Наблюдаван показател № 2. Спортни съоръжения 

Въпреки, че спортната база общо за област Ямбол не е голяма, всички 

наблюдавани общини се справят успешно с ремонти и обновяване на 

принадлежащите им спортни съоръжения.  

 

По Наблюдаван показател № 3. Общински институции/заведения за работа 

с младежта 

По този показател най-добре се представя община Ямбол, където има: 

Младежкият културен център, Центърът за работа с деца, читалищата, 

неправителствените организации, спортните клубове, младежките организации, 

доброволци, клубове по интереси, Общински младежки съвет. Структурите 

работят в мрежа съгласувано и реализират публично-частни партньорства при 

организиране на свободното време на младите хора. 

 

По Наблюдаван показател № 4. Провеждане на неформални обучения за 

младежи 

И по този показател най-добре се представя община Ямбол, където за 1 година са 

проведени 3 обучения на младежи в с. Равда, с. Симеоново и град Габрово. 

 

По Наблюдаван показател № 5. Провеждане на информационни кампании 

за младежи 

Общините Болярово и Тунджа покриват изцяло критериите по този показател и 

получават максималните оценки. 

 

По Наблюдаван показател № 6. Участие на местни младежи в 

международни дейности 

По този показател максимална оценката получават: Община Стралджа - 

съдействала за участие на много местни младежи и състави в международни 

конкурси, където са печелили различни награди: Община Тунджа - 

организирала/съдействала за международен обмен на над 10 местни младежи.  

      

По Наблюдаван показател № 7. Повишаване на информираността за 

възможностите за финансиране на младежки проекти 

Максимална оценка получава само община Тунджа, която: публикува редовно на 

своя сайт информация за възможностите за финансиране на младежки проекти по 

местни, национални и европейски програми; информацията е пълна и съдържа 
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опция за партньорство от общината при необходимост и безвъзмездно 

консултиране с общински специалисти. 
           

По Наблюдаван показател № 8. Осигуряване на младежка заетост и 

подкрепа за младежи в неравностойно положение. 

По този показател максимална оценката получават Община Ямбол и Община 

Тунджа, изпълнили следните критерии: Общината работи с други институции и с 

бизнеса по въпросите за младежката заетост и сама е осигурила през последните 

3 години повече от 6 работни места за млади специалисти.   

                                                                                          

По Наблюдаван показател № 9. Установени добри практики от общината в 

работата й с младежта през последните 5 години 

Всички наблюдавани институции работят успешно по този показател и могат да 

посочат по поне една добра практика през последната година, свързана с 

младежките дейности.  

 

Сравнителна таблица и диаграма по РАЗДЕЛ III 
       

НАБЛЮДАВАНА ИНСТИТУЦИЯ 
 

СРЕДНА ОЦЕНКА ПО РАЗДЕЛ III 

ОБЩИНА ЯМБОЛ 
 

5,66 

ОБЩИНА ЕЛХОВО 
 

3,56 

ОБЩИНА СТРАЛДЖА 
 

3,8 

ОБЩИНА БОЛЯРОВО 
 

4,89 

ОБЩИНА ТУНДЖА  
 

5,33 

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ ЯМБОЛ 
 

4,00 

 

 
 

5.66

3.56
3.8

4.89
5.33

4

РАЗДЕЛ III: ПРАКТИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ ЗА 
ПОДКРЕПА НА МЛАДЕЖТА.



 9 

 

 

Обща сравнителна таблица и диаграма за проведено ГН 

 

 

 

По всички наблюдавани показатели се получиха следните резултати: 
 

НАБЛЮДАВАНА ИНСТИТУЦИЯ 
 

СРЕДНА ОБЩА ОЦЕНКА 

ОБЩИНА ЯМБОЛ 
 

5,33 

ОБЩИНА ЕЛХОВО 
 

3,85 

ОБЩИНА СТРАЛДЖА 
 

3,60 

ОБЩИНА БОЛЯРОВО 
 

4,87 

ОБЩИНА ТУНДЖА  
 

4,96 

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ ЯМБОЛ 
 

4,00 

 

 

 

 
 
 
 

 

5.33

3.85
3.6

4.87 4.96

4

СРЕДНА ОБЩА ОЦЕНКА


